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Beste 10 2e

Dank voor deze mooie aanzet We sturen namens leder in alvast onze opmerkingen aan jullie terug die we niet hebben

afgestemd met de anderen want daar hadden we geen tijd meer voor

In de tekst vinden jullie een aantal tekstsuggesties maar vooral veel opmerkingen overwegingen en wat puzzels Over onze

overwegingen hieronder even wat meer tekst Doel is om samen verder te komen Daarvoor doe ik hieronder suggestie

PUZZELEN OVER DE POSITIONERING STATUS VAN HET PLAN

• Die puzzels hebben te maken met de aard en status van het plan En daar moeten we het gewoon even in alle openheid
over hebben We staan een beetje in dubio over hoe we dit samen nou zo goed mogelijk doen We zijn een beetje bezorgd
over rolverwarring tussen ONS GEZAMENLIJKE PLAN waar we echt in geloven en samen in optrekken en richting media en

politiek tevreden over zijn Of JULLIE PLAN waar we nog veel te wensen hebben en de media en politiek nodig hebben om

prioriteiten wat te verzwaren

• Het plan dat er nu ligt vinden we te voorzichtig en niet ambitieus genoeg in zijn analyse missie en verankering Te veel

laaghangend fruit en te weinig plek der moeite En onduidelijk van wie het is en wie er dus bestuurlijk commitment voor

geven

o Daarmee komen wij automatisch terecht in onze lobby rol namelijk dat we vinden dat echt veel meer moet

gebeuren om mensen met een beperking een betere positie in Corona te geven En dat het lijkt of we nooit tevreden

zijn met jullie werk En dat we in onze werkoverleggen moeten duwen en trekken

o Onze aanvullingen en opmerkingen in de tekst zijn vooral vanuit dat licht te duiden De genoemde acties zijn immers

geen oplossingen voor de knelpunten hoogstens eerste stapjes of pleisters of doekjes voor t ergste bloeden Dus

streven we naar een diepere analyse meer status een ambitieuzer missie en daar lopen we vermoedelijk op tegen de

mogelijkheden die jullie zien om hiermee goed verder te komen

UITWEG IDEAAL

• Ik zie wel een uitweg in de ordening en structuur van het plan En zou het wel de moeite vinden te proberen of we het echt

nog wat meer van ONS SAMEN kan maken als startpunt
• Het HULPMIDDELENPLAN vind ik een mooie inspiratiebron daarvoor Daarin staan op basis van stevige intenties en

uitgangspunten goed geordende knelpunten doelstellingen betrokken personen partijen en beoogde resultaten en steeds

staan ook de eerste stappen geformuleerd die in de richting van de doelen en resultaten werken Daarmee worden de

omschreven acties stappen in de goede richting en is glashelder wat er nog meer moet gebeuren
• Wat van het hulpmiddelenplan ook mooi is is dat het commitment van alle betrokken partijen vooraf is gegaan aan het

uitvoeren Wij denken dat het zinloos is om zonder VNG VGN Zorgkantoren RIVM en andere ministeries dit plan te

proberen te maken We kunnen wel de basis leggen maar we hebben een langjarig commitment nodig

UITWEG KORTE TERMIJN

• Dat vraagt natuurlijk meer tijd En we hebben weinig tijd Dus zoekend naar een korte termijn oplossing en intussen

zouden we kunnen kijken of de structuur van hulpmiddelenplan zou kunnen helpen bij COVID plan denk ik dat we een

aantal dingen kunnen doen om de angel uit het plan te krijgen en ook een goede basis hebben voor aanhaking van

belangrijkste stakeholders

o Haal de knelpunten en de beschreven acties uit de lopende tekst van het plan Maak een apart narratief uit alle

goede teksten die er zijn wellicht nog aangevuld door een klein stukje knelpunt analyse
o Maak daarachter een WERKPLAN hoofdstuk met matrixen met

■ KORTE TERMIJN KNELPUNTEN BEOOGD RESULTAAT ANALYSE OPLOSSINGSRICHTINGEN ACTIES

VOORTGANG

■ MIDDELLANGE TERMIJN KNELPUNTEN BEOOGD RESULTAAT ANALYSE OPLOSSINGSRICHTINGEN ACTIES

VOORTGANG

■ LANGE TERMIJN KNELPUNTEN BEOOGD RESULTAAT ANALYSE OPLOSSINGSRICHTINGEN ACTIES



354533

VOORTGANG

Wanneer we de strategie en missie het verhaal scheiden van het WERKPLAN houden we ruimte in het plan om steeds aan te

vullen etc

IMu zit dat aan elkaar geknoopt en daarmee wordt het niet flexibel genoeg en lijkt het de waarheid terwijl we vermoedelijk

wekelijks met de werkelijkheid van die week moeten dealen

Het gee ft ook mogelijkheid om de missie doelen resultaten te beschrijven zo ambitieus als we ze hebben willen en toch

beknopte kleine actiestapjes te zetten en de voortgang te monitoren

Het maakt het bovendien ook inzichtelijk in een oogopslag En daar houden we van

Hopelijk helpt dit

directeur
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Beste alien

Mede namera

plan

stuur ik jullie hierbij het concept crisisplan waarin jullie input is meegenomen Het wordt een mooi10 2»

Nog even een paar punten
• We hebben hier en daar een aantal zinnen iets anders verwoord om het iets meer te objectiveren een punt dat jullie
ook al aangaven
• Het stuk is vrij lijvig geworden Onze ervaring is dat naarmate een stuk langer wordt het lastiger is het om het plan te

verkopen Dus daar zullen we de komende dagen nog naar moeten kijken
• Het plan moet intern VWS bij een aantal directies nog worden getoetst Dat doen we parallel zodat we zo efficient

mogelijk metde krappe tijd om kunnen gaan Maardit kan dus nog leiden tot aanpassingen waarover we jullie uiteraard

zullen informeren

• Daarnaast zal het plan nog moeten worden voorgelegd aan onze DG en Minister dus zo n punt als bestuurlijk overleg is

nu onder voorbehoud opgenomen
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We ontvangen jullie commentaar graag morgen voor 15 00 uur

Groet
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